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事業所名 事業所番号

住   所 管理者名

電話番号 対象年度

ほまれの家中部 2310500471

愛知県海部郡大治町堀之内深田20-2ウィズネス1B 西尾　真奈美

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

052-446-5177 令和６年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞
活動場所:ほまれの家中部
実施日程:令和7年3月24日
実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要
身だしなみ研修
利用者数:27名

＜活動の様子＞
職員が身だしなみ研修を受講した際の資料を基に、
受講した職員から利用者へ説明を行った。
服装を気にする利用者は多くいるが、清潔に保つことに関しては
疎い利用者も見受けられるため、まずは体を清潔に保つことが
優先であることを伝えた。

＜目的＞
●利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい
働く上での清潔感のある身だしなみを整える
●利用者にとってのメリット
就職活動をする際に清潔感をもつことが出来る

＜成果＞
●実施した結果　身だしなみについて考える機会になった
●得られた成果　一般就労をする際の身だしなみについて考える利用者
が増えた
●課題点　事業所ではたらく服装について記載がなかったので、別途説
明をする必要があった

●参加した利用者からの意見・評価
スーツとオフィスカジュアルの区別が分からなかったが、写真付きの資料で分かりやすかった。
オフィスカジュアルやスーツを買う場所が載っていて参考になった。
働く上で身たしなみを整える事は大切だと思った。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

●連携した結果に対する意見または評価
一般就労を行う際だけでなく、普段の生活するうえで必要な身だしなみを清潔に保つということを、改めてメンバーさんに伝える事ができたと思
う。
●今後の連携強化に向けた課題
基本的な身だしなみより一般就労を行う際身だしなみに意識が行ってしまうメンバーさんがいたため、まずは基本的な身だしなみを整える事を再
度伝えていきたい。

連携先企業（担当者） 株式会社フォースタイル　久野　梨沙 様

利用者からの意見・評価


